中 国 人 民 大 学

教师应聘登记表

姓        名                      

应 聘  单 位                      

拟聘二级学科                      

应 聘  类 别                       

填表日期    年   月   日
中国人民大学人事处

填表说明

1、本表1-4页由应聘者本人填写，应聘单位负责审核，5-6页由院系填写。

2、封面由聘用单位填写，应聘类别分别为“调入”、“选留毕业生”和“师资博士后”。
3、“现岗位级别”指现聘职务岗位等级。
4、“户口所在地”一栏，应届毕业生请填写生源地。
5、该表除签名外，一律从计算机打印，用宋体四号字、A4纸打印，左侧装订。
6、请勿自行更改原表格式。如填写内容较多，可另加附页。

7、应聘教师岗位者，须附二名教授推荐意见、职称任职证书复印件、所有学历学位证书复印件。在国外获得学位的，还需提供教育部留学服务中心出具的学历评估证明。

8、 填写近五年来发表的代表性论著应以正式出版为准。

	姓名
	
	性别
	
	国籍
	
	照

片

	出生日期
	
	民族
	
	最高学历
	
	

	最高学位
	
	政治面貌
	
	

	现专业职务及任职年月
	（如：教授/201010）
	现专业技术级别及聘用年月
	（如：教授三级/201808）
	

	是否博导及批准年月
	（如：是/201010）
	申请专业技术职务
	
	

	懂何种外语

及熟练程度
	
	现从事专业方向
	
	

	现工作单位
	
	档案存放机构
	

	户口所在地
	
	有效证件

号码
	

	最高学位导师姓名
	
	本人联系电话
	

	通讯地址
	

	学习简历（大学起，含专业名称）
	

	工作
简历
	

	家庭成员情况
	配偶
	姓名
	
	出生日期
	
	户口所在地
	

	
	
	最后学历
	
	所学专业
	
	现专业职务
	

	
	
	工作单位
	

	
	子女姓名
	出生年月日
	与本人关系
	学习或工作单位
	户口所在地

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	近五年完成教学工作情况

	授课年月
	课程名称
	授课对象
	课时
	备注

	
	
	
	
	

	近五年发表的代表性论著

	名称
	何时在何刊物发表或出版社出版
	是否核心期刊
	本人承担

部分

	
	
	
	

	近五年主持完成的科研项目

	起止时间
	项目名称
	类别
	本人承担情况
	项目完成情况

	
	
	
	
	

	近五年获奖情况

	获奖名称
	奖励部门
	奖励等级
	获奖时间
	本人排名

	
	
	
	
	

	其他需要说明的问题（如是否受过处分）

	

	本人申请

 （包括本人意愿、工作设想及预期目标等）

	申请人签字：
年    月    日

	申请人
承诺
	我郑重承诺：本人热爱教育事业，遵守宪法和法律法规，恪守职业道德，无不良品行和违法犯罪记录，符合选聘基本条件。本次申报岗位所填写和提供的全部材料真实无误，如有不实之处或违背学术诚信行为的，愿意接受学校取消本人应聘岗位的处理。
                                           申请人签字：
                                           年    月    日

	教研室意见
	负责人签字：
年     月     日

	教师党支部意见
	负责人签字：
年     月     日

	学院(系)学术委员会意见


	总人数
	参加人数
	表决结果

	
	
	
	同意
	
	否决
	
	弃权
	

	
	一、试讲题目、范围、课时：

二、公开答辩内容（含学术报告）：

	
	评语：

参加表决的专家签名：
                        学院（系）学术委员会主任：

年    月    日


	学院

(系)党组织会议及

党政联席会意

见
	党组织会议意见： 

党政联席会意见：

应聘者研究领域对本学科建设与发展重要性的评估：

·急需    ·很需要    ·需要    ·暂不需要
拟聘教师类型：

•教学科研型    •教学为主型    •科研为主型    

学院（系）院长（签字）           学院（系）党委（党总支）书记（签字）
学院（系）（盖章）               学院（系）党委（党总支）（盖章）            

年    月    日                     年    月    日

	人事

处意见
	负责人签字：
年     月     日

	学校意见
	主管校长（签章）：        
年     月     日
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